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Fiche de Formation

Preparation a la certification
PRINCE2® Practitioner

PUBLIC FINALITE MODALITE DUREE
Tout chef de projet ou aspirant & Préparer I'examen PRINCE2® Présentiel ou 14h
étre certifié PRINCE2® Practitioner distanciel

Practitioner




Préparation & la certification PRINCE2® Practitioner

Préparer et obteniez 'examen Practitioner

Vous avez obtenu la certification PRINCE2® Foundation et
vous cherchez & devenir le plus rapidement possible
opérationnel/le ?

La formation PRINCE2® Practitioner est le meilleur moyen

d'atteindre cet objectif: & base de <_:os _concre,ts. VOuUsS EVALUATION DES OBJECTIFS
plongeant dans un contexte et une situation précise, la \ﬁ)
formation vous améne & rentrer dans le détail de la
méthodologie.

Diagnostic

Sur la base de travaux de groupes et individuels, vous PRESENTIEL
serez dans la peau d'un chef de projet PRINCE2® amené Ol Théorie et pratique via exercices et
& se poser de multiples questions et & trouver rapidement i simulations

les réponses appropriées.

Méme si la certification est un enjeu important de ce
cursus, les travaux sont prévus pour étre opérationnels et
vous rappeler des situations vécues ou que vous allez
vivre en entreprise.

EVALUATIONS EN COURS DE
FORMATION
Simulation/QCM

Objectifs Pédagogiques + RESSOURCES A

DISPOSITION SUR LMS
v Préparer 'examen PRINCE2® Practitioner

PRINCEZ est une marque déposée d’AXELOS Limited.

a2 4 &6 C,

PUBLIC MODALITES ORGANISATION DUREE
Tout chef de projet ou aspirant a étre certifié Présentiel ou 30% théorie 14h
PRINCE2® Practitioner distanciel 70% pratique

PRE-REQUIS

PROFIL DU FORMATEUR

Avoir une premiere expérience de travail en o )
Formateur accrédité PRINCE2®Trainer

mode projet et avoir la certification PRINCE2®
Foundation



Préparation & la certification PRINCE2® Practitioner

Contenu de la formation

SEQUENCE 01
Rappel sur la méthode PRINCE2®

v Passage en revue du programme Foundation pour se
remettre en mémoire
- Les principes
- Lesthemes
- Les processus
- L'adaptation de PRINCE2®
v Focus sur certains détails importants de la méthode

<

Conseils sur la mise en ceuvre de PRINCE2® dans I'entreprise
v Orientations sur une évaluation de la maturité

Immersion dans le livre de référence PRINCE2@

v Passage en revue des chapitres et illustrations
v Questions réponses
v Echanges avec le formateur

Examen blanc n°1

Appropriation du premier examen blanc
Lectures et échanges sur le contexte
Travail personnel et de groupe sur les questions

€ £ XK

Echanges avec le formateur

a ECHANGES

Echanges avec le formateur sur
les connaissances acquises en
Foundation et consolidation

Questions/ réponses sur les
aspects importants qui
structurent l'approche PRINCE2®

a EXERCICES

Exercice dapplication .
Apprendre a aller recherche de
linformation rapidement dans
le manuel de référence

a EXERCICES

Exercice d'application : Travail en
petits groupes et correction avec le
formateur



Préparation & la certification PRINCE2® Practitioner

Contenu de la formation (suite)

SEQUENCE 02

Examen blanc n°2

-~ . EXERCICE
Appropriation du premier examen blanc a

Lectures et échanges sur le contexte Exercice d'application .
Travail en petits groupes et

Travail personnel et de groupes sur les questions correction avee e formoteur

€ £ XK

Echanges avec le formateur

Passage de la certification PRINCE2®

v Debriefing



Méthodes et moyens pédagogiques

Exemple d’outil pédagogique « examen blanc »

T v Objectif : Permettre de s’entrainer & I'examen PRINCE2®

v Déroulé : A partir de questions d’examen blanc, vous pouvez mesurer vos
acquis et préparer 'examen efficacement

v Les +: Des feebacks sur les questions permettent de corriger de confirmer
Gl votre analyse des questions ou corriger vos erreurs

Autres outils : icebreakers, mises en situation, jeux d’apprentissage simulation etc.

Le suivi post-formation

v Supports de formation et ressources & disposition
v Chat pour échanger avec le groupe et le formateur

Méthodes et moyens d’évaluation

:\' En séance

v Quiz
v Simulation

En ligne

v Des diagnostics en amont et en aval de votre formation pour
mesurer votre progression
v Emargement

<

Questionnaire de satisfaction
v Des feedbacks de votre formateur sur vos applications lors de
entretien individuel apres la formation en présentiel
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Retrouvez toutes nos
formations sur

actinuum.com/formations

Tél.: 0142 89 97 83

ccccccc @actinuum.com
actinuum.com



