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Fiche de Formation

Preparation a la certification
PRINCE?2® Foundation

PUBLIC FINALITE MODALITE DUREE
Tout chef de projet ou aspirant & Connaitre la méthode PRINCE2® Erésanizl eu 21h
&tre certifié PRINCE2@ et préparer 'examen PRINCE2® distanciel

Foundation Foundation




Préparation & la certification PRINCE2® Foundation

La plus opérationnelle des méthodes de gestion de projet

Vous étes chef de projet, expérimenté ou non, et vous

cherchez une méthode qui vous apporte I'approche et les
EVALUATION DES OBJECTIFS

outils qui vous permettront de gérer au mieux VoS ﬁ)

missions ? Diagnostic

PRINCE2® est /o méthode de gestion de projets la plus

opérationnelle et parmi les plus reconnues & travers le PRESENTIEL

monde. _ Théorie et pratique via exercices et
La méthode et la certification associée sont un apport de simulations

forte valeur pour vos pratiques et votre employabilité :
aprés cette formation, vous ne verrez plus les projets
comme avant et vous repartirez avec de solides
compétences supplémentaires.

EVALUATIONS EN COURS DE
FORMATION

Nous vous fournirons les retours d’expérience Simulation/QCM

indi bles et | deles de d ts qui
indispensables et les modéles de documents qui vous + RESSOURCES A

aideront & tirer bénéfice immeédiatement dans votre DISPOSITION SUR LMS

travail au quotidien.

Objectifs Pédagogiques

v Connaitre la méthode PRINCE2®
v Préparer 'examen PRINCE2® Foundation

PRINCEZ est une marque déposée d’AXELOS Limited.

X

4 &6 C

PUBLIC
Tout chef de projet ou aspirant & étre certifié MODALITES ORGANISATION DUREE
PRINCE2® Foundation Présentiel ou 30% théorie 21h
distanciel 70% pratique
PRE-REQUIS

PROFIL DU FORMATEUR

Avoir une premiere expérience de travail en
Formateur accrédité PRINCE2®Trainer

mode projet



Préparation & la certification PRINCE2® Foundation

Contenu de |la formation

SEQUENCE 01
Introduction & PRINCE2®

v
v

v
v

Qu’est ce qu’'un projet

Quelle différence entre PRINCE2® et les autres méthodes de
gestion de projet ?

PRINCE2® et les méthodes agiles

Structure de PRINCE2®

Les principes de PRINCE2®

€ € K K K K

Justification permanente du projet

Prise en compte des retours d’expérience
Management par exception
Management par séquence

Focalisation sur le produit

Roéles et responsabilités définies
Adaptation de la méthode

Les themes de PRINCE2@

€ € CC CKC KK

Le business case

L'organisation projet

La qualité

La planification

Les risques

Les changements

La progression (avancement du projet)
Les principes PRINCE2®

a EXERCICE

Exercice d'application :
Echanges autour de chaque
principe et implications dans le
travail du chef de projet au
quotidien

a EXERCICE

Exercice d'application :

Atelier : construction d'un
business case & partir d'un cas
concret

E EXERCICES

Exercice d’application :
Atelier risques : Création
d’un registre des risques a
partir d’une solution
décrite en séance



Préparation & la certification PRINCE2® Foundation

Contenu de la formation (suite)

SEQUENCE 02

Les processus de PRINCE2®

v

€ € K KC KC KK

Elaborer le projet

Initialiser le projet

Diriger le projet

Contréler une séquence

Gérer une limite de séquences

Gérer la livraison des produits

Clore le projet

L'adaptation de PRINCE2® au contexte de I'entreprise

SEQUENCE 03

Préparation a la certification

v
v
v

Examen blanc n°1 et correction

Examen blanc n°2 et correction

Echanges sur les contenus et sur 'appropriation des
concepts

Passage de la certification PRINCE2® Foundation

v

Debriefing

a EXERCICE

Exercice dapplication .
Atelier : élaboration d'un
projet de numérisation de
documents a grande
échelle dans une
organisation.
Détermination des
grandes options et de
IExposé au projet



Méthodes et moyens pédagogiques

Exemple d’outil pédagogique « examen blanc »

v Objectif : Permettre de s’entrainer & I'examen PRINCE2®

v Déroulé : A partir de questions d’examen blanc, vous pouvez mesurer vos
acquis et préparer 'examen efficacement

v Les +: Des feebacks sur les questions permettent de corriger de confirmer
votre analyse des questions ou corriger vos erreurs

Autres outils : icebreakers, mises en situation, jeux d’apprentissage simulation etc.

Le suivi post-formation

v Supports de formation et ressources & disposition
v Chat pour échanger avec le groupe et le formateur

Méthodes et moyens d’évaluation

:\' En séance

v Quiz
v Simulation

En ligne

v Des diagnostics en amont et en aval de votre formation pour
mesurer votre progression
v Emargement

<

Questionnaire de satisfaction
v Des feedbacks de votre formateur sur vos applications lors de
entretien individuel apres la formation en présentiel
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Retrouvez toutes nos
formations sur

actinuum.com/formations

Tél.: 0142 89 97 83

ccccccc @actinuum.com
actinuum.com



